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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА 

Рабочая программа воспитания разработана с учётом Федерального закона от 29 

декабря 2012 г. №273-Ф3 «Об образовании в Российской Федерации», Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года (распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. № 996-р) и Плана мероприятий по 

её реализации в 2021-2025 гг. (распоряжение Правительства Российской Федерации от 12 

ноября 2020 г. №2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. №400), федеральных 

государственных образовательных стандартов (далее - ФГОС) начального общего 

образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. № 286), основного общего 

образования (приказ Минпросвещения России от 31 мая 2021 г. №287), среднего общего 

образования (приказ Минобрнауки России от 17 мая 2012 г. № 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности образовательного процесса 

всех уровней общего образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; предусматривает 

приобщение обучающихся к российским традиционным духовным ценностям, включая 

ценности своей этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в 

российском обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и гражданской 

идентичности обучающихся. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ВОСПИТАНИЯ 

Современный российский национальный воспитательный идеал - 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, принимающий 

судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность за настоящее и будущее 

страны, укоренённый в духовных и культурных традициях многонационального народа 

Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в школе: развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к 

памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного отношения к 

культурному наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде.  

Достижение поставленных целей предусматривает решение следующих задач. 

Задачи воспитания: 

 усвоение знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 
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выработало российское общество (социально значимых знаний); 

 формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); 

 приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

 достижение личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС; 

 развитие предметно-эстетической среды школы и реализовывать ее 

воспитательные возможности, формирование позитивного уклада школьной жизни 

и положительного имиджа и престижа школы; 

 организация работы с семьями обучающихся, их родителями или законными 

представителями, направленную на совместное решение проблем личностного 

развития обучающихся. 

Личностные результаты освоения обучающимися общеобразовательных программ 

включают осознание ими российской гражданской идентичности, сформированность у 

них ценностей самостоятельности и инициативы, готовность обучающихся к 

саморазвитию, самостоятельности и личностному самоопределению, наличие мотивации к 

целенаправленной социально значимой деятельности, сформированность внутренней 

позиции личности как особого ценностного отношения к себе, окружающим людям и 

жизни в целом. 

Воспитательная деятельность планируется и осуществляется на основе 

аксиологического, антропологического, культурно-исторического, системно-

деятельностного, личностно-ориентированного подходов, с учётом принципов 

воспитания: гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности 

детей и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 НАПРАВЛЕНИЯ ВОСПИТАНИЯ 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности по основным направлениям воспитания в соответствии с ФГОС: 

- гражданское воспитание - формирование российской гражданской идентичности, 

принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к народу России как 

источнику власти в Российском государстве и субъекту тысячелетней российской 

государственности, уважения к нравам, свободам и обязанностям гражданина России, 

правовой и политической культуры; 

- патриотическое воспитание - воспитание любви к родному краю, Родине, своему 

народу, уважения к другим народам России; историческое просвещение, формирование 

российского национального исторического сознания, российской культурной 

идентичности; 

- духовно-нравственное воспитание - воспитание на основе духовно-нравственной 

культуры народов России, традиционных религий народов России, формирование 

традиционных российских семейных ценностей; воспитание честности, доброты, 

милосердия, сопереживания, справедливости, коллективизма, дружелюбия и 

взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным традициям; 
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- эстетическое воспитание - формирование эстетической культуры на основе российских 

традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим образцам отечественного и 

мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа жизни и 

эмоционального благополучия - развитие физических способностей с учетом 

возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в природной и 

социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

- трудовое воспитание - воспитание уважения к труду, трудящимся, результатам труда 

(своего и других людей), ориентация на трудовую деятельность, получение профессии, 

личностное самовыражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском 

обществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной деятельности; 

- экологическое воспитание - формирование экологической культуры, ответственного, 

бережного отношения к природе, окружающей среде на основе российских традиционных 

духовных ценностей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей 

среды; 

- ценности научного познания - воспитание стремления к познанию себя и других людей, 

природы и общества, к получению знаний, качественного образования с учетом 

личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания 

1. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального общего 

образования. 

Гражданско-патриотическое воспитание: 

- знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий представление о Родине 

- России, её территории, расположении; 

- сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан России, 

проявляющий уважение к своему и другим народам; 

- понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему родного края, 

своей Родины - России, Российского государства; 

- понимающий значение гражданских символов (государственная символика России, 

Иркутской области), праздников, мест почитания героев и защитников Отечества, 

проявляющий к ним уважение; 

- имеющий первоначальные представления о правах и ответственности человека в 

обществе, гражданских правах и обязанностях; 

- принимающий участие в жизни класса, школы в доступной по возрасту социально 

значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание: 

- уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, семейные 

ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности; 

- сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий индивидуальность и 

достоинство каждого человека; 

- доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать помощь, 

выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и моральный вред другим 

людям, уважающий старших; 
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- умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным нормам, 

осознающий ответственность за свои поступки; 

- владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного пространства 

России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми разных народов, 

вероисповеданий; 

- сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного языка, 

русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание: 

- способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, искусстве, 

творчестве людей; 

- проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой художественной 

культуре; 

- проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 

деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные правила 

здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том числе в 

информационной среде; 

- владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, безопасного 

поведения в быту, природе, обществе; 

- ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, занятия 

физкультурой и спортом; 

- сознающий и принимающий свою половую принадлежность, соответствующие ей 

психофизические и поведенческие особенности с учётом возраста. 

Трудовое воспитание: 

- сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества; 

- проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к результатам 

труда, ответственное потребление; 

- проявляющий интерес к разным профессиям; 

- участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой деятельности.  

Экологическое воспитание: 

- понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, влияние людей 

на природу, окружающую среду; 

- проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 

приносящих вред природе, особенно живым существам; 

- выражающий готовность в своей деятельности придерживаться экологических норм.  

Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке; 

- обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных объектах, 

многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой природы, о науке, 

научном знании; 
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- имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

2. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного общего 

образования. 

Гражданское воспитание: 

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа России, 

тысячелетней истории российской государственности на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания; 

- проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, реализации 

своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, законных интересов 

других людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экстремизма, 

терроризма, коррупции в обществе; 

- принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной организации, в том числе 

самоуправлении, ориентированный на участие в социально значимой деятельности, в том 

числе гуманитарной. 

Патриотическое воспитание: 

- сознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий свой народ, 

его традиции, культуру; 

- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и других 

народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям народов, проживающих в 

родной стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры своего края, 

своего народа, других народов России; 

- знающий и уважающий достижения нашей Родины - России в науке, искусстве, спорте, 

технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения героев и защитников Отечества в 

прошлом и современности; 

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

 Духовно-нравственное воспитание: 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов России, 

российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учётом национальной, 

религиозной принадлежности); 

- выражающий готовность оценивать свое поведение и поступки, поведение и поступки 

других людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и 

норм с учётом осознания последствий поступков; 

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведения, 

противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нормам и ценностям; 

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 
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индивидуального и общественного пространства, значение и ценность межнационального, 

межрелигиозного согласия людей, народов России, умеющий общаться с людьми разных 

народов, вероисповеданий; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным ценностям, 

институту брака как союзу мужчины и женщины для создания семьи, рождения и 

воспитания детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и литературе как 

части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, народных 

традиций и народного творчества в искусстве; 

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным видам искусства, 

традициям и творчеству своего и других народов, понимание их влияния на поведение 

людей; 

- сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художественном 

творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в 

сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопасности, безопасного 

поведения, в том числе в информационной среде; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, соблюдение 

гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отдыха, регулярную 

физическую активность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек (курения, употребления алкоголя, 

наркотиков, игровой и иных форм зависимостей), понимание их последствий, вреда для 

физического и психического здоровья; 

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других людей), 

стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

- уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда различного рода, 

в том числе на основе применения предметных знаний; 

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков трудовой 

деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональной самореализации в 

российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности) технологической и социальной 
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направленности, способный инициировать, планировать и самостоятельно выполнять 

такого рода деятельность; 

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивидуальной 

траектории образования и жизненных планов с учётом личных и общественных 

интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, путей их 

решения, значение экологической культуры человека, общества; 

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

- ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук для решения 

задач в области охраны природы, планирования своих поступков и оценки их возможных 

последствий для окружающей среды; 

- участвующий в практической деятельности экологической, природоохранной 

направленности. 

Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с учётом 

индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на систему научных представлений о 

закономерностях развития человека, природы и общества, взаимосвязях человека с 

природной и социальной средой; 

- развивающий навыки использования различных средств познания, накопления знаний о 

мире (языковая, читательская культура, деятельность в информационной, цифровой 

среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления опыта в 

естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследовательской деятельности. 

3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне среднего общего 

образования 

Гражданское воспитание: 

- осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе; 

- сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, сформированного российского национального исторического сознания; 

- проявляющий готовность к защите Родины, способный аргументированно отстаивать 

суверенитет и достоинство народа России и Российского государства, сохранять и 

защищать историческую правду; 

- ориентированный на активное гражданское участие на основе уважения закона и 

правопорядка, прав и свобод сограждан; 

- осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по социальным, 
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национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений экстремизма, терроризма, 

коррупции, антигосударственной деятельности; 

- обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

- выражающий свою национальную, этническую принадлежность, приверженность к 

родной культуре, любовь к своему пароду; 

- сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Российскому Отечеству, российскую культурную идентичность; 

- проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, традициям, праздникам, памятникам народов, 

проживающих в родной стране - России; 

- проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении российской культурной 

идентичности.  

Духовно-нравственное воспитание: 

- проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учетом мировоззренческого, национального, религиозного 

самоопределения; 

- действующий и оценивающий своё поведение и поступки, поведение и поступки других 

людей с позиций традиционных российских духовно-нравственных ценностей и норм с 

осознанием последствий поступков, деятельно выражающий неприятие антигуманных и 

асоциальных поступков, поведения, противоречащих этим ценностям; 

- проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных этнических 

групп, религий народов России, их национальному достоинству и религиозным чувствам с 

учётом соблюдения конституционных прав и свобод всех граждан; 

- понимающий и деятельно выражающий ценность межрелигиозного, межнационального 

согласия людей, народов в России, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей, религиозной принадлежности, находить общие цели и сотрудничать для 

их достижения; 

- ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских традиционных 

семейных ценностей; понимания брака как союза мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания в семье детей; неприятия насилия в семье, ухода от 

родительской ответственности; 

- обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России, 

демонстрирующий устойчивый интерес к чтению как средству познания отечественной и 

мировой духовной культуры. 

Эстетическое воспитание: 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, российского и 

мирового художественного наследия; 

- проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание эмоционального 

воздействия искусства, его влияния на поведение людей, умеющий критически оценивать 



10 
 

это влияние; 

- проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значения нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве; 

- ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию творческих 

способностей в разных видах искусства с учётом российских традиционных духовных и 

нравственных ценностей, на эстетическое обустройство собственного быта. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия: 

- понимающий и выражающий в практической деятельности ценность жизни, здоровья и 

безопасности, значение личных усилий в сохранении и укреплении своего здоровья и 

здоровья других людей; 

- соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе безопасного 

поведения в информационной среде; 

- выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, физическую активность), стремление к 

физическому совершенствованию, соблюдающий и пропагандирующий безопасный и 

здоровый образ жизни; 

- проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек (курения, 

употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), деструктивного 

поведения в обществе и цифровой среде, понимание их вреда для физического и 

психического здоровья; 

-  демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, эмоционального, 

психологического), состояния других людей с точки зрения безопасности, сознательного 

управления своим эмоциональным состоянием, развивающий способности адаптироваться 

к стрессовым ситуациям в общении, в разных коллективах, к меняющимся условиям 

(социальным, информационным, природным). 

Трудовое воспитание: 

- уважающий труд, результаты труда, трудовые и профессиональные достижения своих 

земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны, трудовые достижения 

российского народа; 

- проявляющий способность к творческому созидательному социально значимому труду 

в доступных по возрасту социально-трудовых ролях, в том числе предпринимательской 

деятельности в условиях самозанятости или наёмного труда; 

- участвующий в социально значимой трудовой деятельности разного вида в семье, 

общеобразовательной организации, своей местности, в том числе оплачиваемом труде в 

каникулярные периоды, с учетом соблюдения законодательства; 

- выражающий осознанную готовность к получению профессионального образования, к 

непрерывному образованию в течение жизни как условию успешной профессиональной и 

общественной деятельности; 

- понимающий специфику трудовой деятельности, регулирования трудовых отношений, 

самообразования и профессиональной самоподготовки в информационном 

высокотехнологическом обществе, готовый учиться и трудиться в современном обществе; 

- ориентированный на осознанный выбор сферы трудовой, профессиональной 



11 
 

деятельности в российском обществе с учётом личных жизненных планов, потребностей 

своей семьи, общества. 

Экологическое воспитание: 

- демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на основе 

понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том числе на 

глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде; 

- выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе; 

- применяющий знания естественных и социальных наук для разумного, бережливого 

природопользования в быту, общественном пространстве; 

- имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, участвующий в его приобретении другими людьми. 

Ценности научного познания: 

- деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом своих интересов, способностей, достижений; 

- обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки в жизни 

российского общества, обеспечении его безопасности, гуманитарном, социально-

экономическом развитии России; 

- демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверной 

научной информации и критики антинаучных представлений; 

- развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, 

исследовательской деятельности. 

 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 УКЛАД ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

Село Урик включено в список исторических населенных мест России по Иркутской 

области. Оно находится в 18 км от Иркутска на Александровском тракте. В 1673 году здесь 

отвели землю первым жителям Уриковской слободы — переселенцам из европейской части 

России для несения десятинной пашни в пользу Иркутского острога. Декабристы называли 

Урик своей «столичкой», потому что именно это место являлось центром, объединявшим 

всех государственных преступников, находившихся на поселении в ближних к Иркутску 

волостях.  

 МОУ ИРМО «Уриковская СОШ» основана в 1873 году, является важнейшим звеном в 

формировании человеческого капитала региона. Если не учитывать особенности 

современной глобальной среды и не внедрять в организацию образовательной деятельности 

все возможное многообразие новаций, современный выпускник школы не будет способен 

адаптироваться к постоянным изменениям внешней среды, что негативно отразится на его 

персональной конкурентоспособности во многих сферах жизнедеятельности. Именно 

поэтому МОУ ИРМО «Уриковская СОШ» разрабатывает и реализует разнонаправленные 

инновационные проекты, отражающие современные тенденции с учетом особенностей 

сельской школы и позволяющие обучающимся сформировать навыки использования 

проектного метода. 
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Педагогический коллектив школы, помимо эффективного осуществления образовательного 

процесса, ставит основной целью формирование культуры личности обучающихся. Развитие 

способности принимать самостоятельные решения в разных жизненных ситуациях, а также 

воспитание социально адаптированной личности, ведущей здоровый образ жизни, имеющей 

активную жизненную позицию, трудолюбивой, уважающей права и свободы человека,  

любящей Родину и семью. 

Процесс воспитания в образовательной организации основывается на следующих 

принципах взаимодействия педагогов и обучающихся: 

- неукоснительное соблюдение законности и прав семьи и ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета безопасности ребенка при 

нахождении в образовательной организации; 

- ориентир на создание в образовательной организации психологически комфортной 

среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно конструктивное 

взаимодействие обучающихся и педагогов;  

- реализация процесса воспитания главным образом через создание в школе детско-

взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и доверительными 

отношениями друг к другу; 

- организация основных совместных дел обучающихся и педагогов как предмета 

совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системность, целесообразность и нешаблонность воспитания как условия его 

эффективности. 

Основными традициями воспитания в образовательной организации являются 

следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются ключевые 

общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция воспитательных усилий 

педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для воспитания 

других совместных дел педагогов и обучающихся является коллективная разработка, 

коллективное планирование, коллективное проведение и коллективный анализ их 

результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между классами, 

поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное взаимодействие обучающихся, а 

также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках школьных 

классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на установление в них 

доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, реализующий 

по отношению к детям защитную, личностно-развивающую, организационную, 

посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2.2 ВИДЫ, ФОРМЫ И СОДЕРЖАНИЕ ВОСПИТАНИЯ 

Практическая реализация поставленных целей и задач воспитания осуществляется в 
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рамках следующих основных сфер совместной деятельности обучающихся и педагогов, 

каждый вид деятельности представлен в соответствующем модуле. 

Модуль «Урочная деятельность» 
 максимальное использование воспитательных возможностей содержания учебных 

предметов для формирования у обучающихся российских традиционных духовно-

нравственных и социокультурных ценностей, российского исторического сознания на 

основе исторического просвещения; подбор соответствующего содержания уроков, 

заданий, вспомогательных материалов, проблемных ситуаций для обсуждений; 

 включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учёт в определении 

воспитательных задач уроков, занятий;  

 включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, модулей 

тематики в соответствии с календарным планом воспитательной работы, выбор методов, 

методик, технологий, оказывающих воспитательное воздействие на личность в 

соответствии с воспитательным идеалом, целью и задачами воспитания, целевыми 

ориентирами результатов воспитания; реализацию приоритета воспитания в учебной 

деятельности; 

 привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых на уроках 

предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказываний своего 

мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, 

лицам;  

 применение интерактивных форм учебной работы — интеллектуальных, 

стимулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, дающих 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой работы, 

которая учит строить отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления;  

 побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогами, соответствующие укладу общеобразовательной организации, 

установление и поддержку доброжелательной атмосферы;  

 организацию шефства мотивированных и эрудированных обучающихся над 

неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образовательными 

потребностями, дающего обучающимся социально значимый опыт сотрудничества и 

взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности обучающихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспитательной 

направленности. 

Модуль «Внеурочная деятельность» 

Внеурочная деятельность является составной частью учебно-воспитательного процесса и 

одной из форм организации свободного времени обучающихся. 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности осуществляется 

преимущественно через: 

- вовлечение обучающихся в интересную и полезную для них деятельность, которая 

предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести социально значимые 

знания, развить в себе важные для своего личностного развития социально значимые 
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отношения, получить опыт участия в социально значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых общностей, 

которые могли бы объединять детей и педагогов общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских коллективах традиций, задающих их членам определенные 

социально значимые формы поведения; 

- поддержку обучающихся с ярко выраженной лидерской позицией и установкой на 

сохранение и поддержание накопленных социально значимых традиций; 

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления.  

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  Периодичность 

(ежегодно, ежемесячно, 

еженедельно, ежедневно) 

1.  Исследование культур, устойчивых к условиям региона ежедневно 

2.  Организация работы на пришкольном участке ежегодно 

3.  Изучение витаминно-лекарственных особенностей 

растений 

ежегодно 

4.  Спортивно-оздоровительная тропа Ежемесячно 

5.  Экологические рейды «Помоги природе!» Еженедельно 

6.  Ярмарка урожая Ежегодно 

7.  Экскурсии по предприятиям Уриковского МО Ежедневно 

8.  Проект «Моя малая Родина!» Ежемесячно 

9.  Акция «Сбор макулатуры» Еженедельно 

10.  Акция «Разделяем и перерабатываем мусор» Ежемесячно  

11.  Акция «Цветущий двор» Ежемесячно 

12.  Проект «Зеленый патруль» Ежегодно 

 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности происходит в 

рамках следующих выбранных школьниками ее видов. 

Познавательная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

передачу обучающимся социально значимых знаний, развивающие их любознательность, 

расширяющие их кругозор, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, 

политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, формирующие 

их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. 

Художественное творчество. Курсы внеурочной деятельности, создающие 

благоприятные условия для самореализации обучающихся, направленные на раскрытие их 

творческих способностей, которые помогут им в дальнейшем принести пользу другим 

людям или обществу в целом; формирование чувства вкуса и умения ценить прекрасное, на 

воспитание ценностного отношения обучающихся к культуре и их общее духовно-

нравственное развитие. 

Проблемно-ценностное общение. Курсы внеурочной деятельности, направленные на 

развитие коммуникативных и лидерских компетенций обучающихся, проектного 

мышления, воспитание у них культуры общения, развитие умений слушать и слышать 

других, уважать чужое мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к 

разнообразию взглядов людей, на развитие самостоятельности и ответственности 
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обучающихся. 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на воспитание у обучающихся любви к своему краю, культуре, природе, его 

истории, чувства гордости за свою малую Родину и Россию. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной деятельности, 

направленные на физическое развитие обучающихся, пропаганду физической культуры и 

спорта, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, мотивацию и побуждение  

к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, формирование 

установок на защиту слабых. 

Трудовая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на развитие 

творческих способностей обучающихся, воспитание у них трудолюбия и уважительного 

отношения к физическому труду, формирование у них навыков самообслуживающего 

труда. 

Игровая деятельность. Курсы внеурочной деятельности, направленные на раскрытие 

творческого, умственного и физического потенциала обучающихся, развитие у них навыков 

конструктивного общения, умений работать в команде. 

Модуль «Классное руководство» 

Главное предназначение классного руководителя создание условий для становления 

личности ребенка, входящего в современный мир, воспитания человека, способного 

достойно занять своё место в жизни. 

Осуществляя работу с классом, классный руководитель, организует: работу с 

коллективом класса; индивидуальную работу с обучающимися вверенного ему класса; 

работу с учителями, преподающими в данном классе; работу с родителями (законными 

представителями) обучающихся. 

Направления деятельности классного руководителя: 

- изучение особенностей личностного развития обучающегося класса: 

• формы и виды деятельности: наблюдение, изучение личных дел обучающихся, 

собеседование с учителями-предметниками, педагогами-психологами, медицинским 

работником школы; проведение групповых и индивидуальных бесед с обучающихся 

учащимися. 

- организация совместных интересных и полезных дел для личностного развития 

обучающихся класса: 

• формы и виды деятельности: 

- формирование традиций классного коллектива (День именинника, День рождение 

класса, концертная программа в рамках празднования Дня матери, коллективные выходы 

на природу, в учреждения культуры); 

- сбор информации об увлечениях и интересах обучающихся, их родителей 

(законных представителей); 

- установление позитивных отношений с другими классными коллективами; 

- планирование мероприятий по разным направлениям деятельности, совместное 

подведение итогов (раз в месяц, четверть, год); 

- создание ситуации выбора и успеха. 

- работа с классным коллективом: 

- инициирование и поддержка участия класса в общешкольных делах, оказание 
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необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе; 

- выработка совместно с обучающимися законов класса, помогающих освоить 

нормы и правила общения; 

- организация интересных и полезных для личностного развития каждого через 

проведение совместных дел с обучающимися вверенного ему класса (познавательной, 

трудовой, спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности); 

- установление и упрочнение доверительных отношений с обучающимися класса, 

желание стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе. 

Формированию и сплочению коллектива класса способствуют: 

- акции (социально значимые, патриотические, благотворительные, 

исследовательские, социокультурные); 

- события (тематические); 

- проекты (социальный, конструкторский, учебно-исследовательский, 

художественно- творческий); 

- занятия (урочные, внеурочные); 

- классные часы: 

• тематические (согласно плану классного руководителя), посвященные юбилейным 

датам, Дням воинской славы, событиям в классе, школе, городе, стране, способствующие 

расширению кругозора, формированию эстетического вкуса, позволяющие лучше узнать и 

полюбить Родину; 

• игровые, способствующие сплочению коллектива, поднятию настроения, 

предупреждающие стрессовые ситуации; 

• проблемные, направленные на устранение конфликтных ситуаций в классе, 

школе, позволяющие решать спорные вопросы; 

• организационные, связанные с подготовкой класса к общему делу; 

• здоровьесберегающие, позволяющие получить опыт безопасного поведения в 

социуме, ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье окружающих людей. 

- индивидуальная работа с обучающимися класса: 

• формы и виды деятельности: 

-вовлечение учащихся в социально значимую деятельность; 

-вовлечение обучающихся на участие в конкурсах, акциях, викторинах для 

заполнения «Портфолио учащегося»; 

- индивидуальные беседы с обучающимися, находящимися в состоянии стресса, 

дискомфорта; 

- предложение (делегирование) ответственности за то или иное поручение в классе. 

- работа с учителями, преподающими в массе: 

• формы и виды деятельности: 

- посещение уроков; 

- регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками; 

- индивидуальные беседы с обучающимися и их родителями (законными 

представителями); 
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- взаимодействие с педагогом-психологом. 

- работа с учащимися, состоящими на разных профилактических учетах, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации: 

• формы и виды деятельности: 

- мониторинг занятости обучающихся во внеурочное время; 

- коррекция поведения ребенка через частные профилактические беседы с ним, его 

родителями (законными представителями); 

- вовлечение в жизнь класса, школы посредством участия в мероприятиях; 

- вовлечение в кружки, секции дополнительного образования, курсов внеурочной 

деятельности, организованных на базе школы, муниципальных учреждений 

дополнительного образования. 

-работа с родителями (законными представителями) обучающихся: 

• формы и виды деятельности: 

- родительское собрание: информирование родителей (законных представителей) об 

успехах и проблемах их детей, о жизни классного коллектива; 

- беседы: помощь родителям (законным представителям) в регулировании 

отношений между ними, администрацией школы, учителями-предметниками; 

- организация работы родительского комитета класса; 

- семейные мероприятия: организация праздников, конкурсов, соревнований в 

классе с участием родителей (законных представителей). 

Модуль «Основные школьные дела» 

Основные дела – это главные традиционные общешкольные дела, мероприятия, 

организуемых педагогами для детей, которые обязательно планируются, готовятся, 

проводятся и анализируются совестно. Это комплекс коллективных творческих дел, 

объединяющих детей вместе с педагогами в единый коллектив. В этих делах и 

мероприятиях принимает участие большая часть обучающихся. 

В образовательной организации используются следующие формы работы. 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  Периодичность 

(ежегодно, 

ежемесячно, 

еженедельно, 

ежедневно) 

1.  Церемония подъема/спуска Государственного флага 

РФ в рамках общешкольной организационной линейки. 

Еженедельно  

2.  Посещение музеев, выставок, театров Раз в четверть 

3.  Генеральная уборка кабинета Раз в четверть 

4.  Приведение в порядок своего рабочего места Ежедневно 

5.  Трудовая бригада Ежегодно 

6.  Спортивный праздник «День здоровья» Ежегодно 

7.  Праздник «День матери» Ежегодно 

8.  Осенняя ярмарка урожая Ежегодно 

9.  Приглашение представителей профессий Ежегодно 

10.  Выезд в профессиональные учебные заведения Ежегодно 

11.  Экскурсии на предприятия и производства Ежегодно 
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12.  «День пожилого человека» Ежегодно 

13.  Помощь ветеранам педагогического труда 

(волонтерство) 

Ежемесячно 

14.  День школьного самоуправления 5 октября Ежегодно 

15.  Игра «Зарница» Ежегодно 

16.  Экологическая акция «Птичий дом» Ежегодно 

17.  Проектная деятельность Ежегодно 

18.  Конкурс патриотической инсценированной песни Ежегодно 

19.  НПК “Научно-практическая конференция” Ежегодно 

20.  Фестиваль детского творчества Ежегодно 

21.  Конкурс чтецов Ежегодно 

22.  Вечер встречи выпускников Ежегодно 

23.  Вахта памяти Ежегодно 

24.  Последний звонок Ежегодно 

25.  Выпускной бал Ежегодно 

На внешкольном уровне: 

 социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами школы дела благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности, ориентированные на преобразование 

окружающего социума.  

 открытые дискуссионные площадки – комплекс открытых дискуссионных площадок 

(детских, педагогических, родительских, совместных), на которые приглашаются 

представители других школ, деятели науки и культуры, представители власти, 

общественности и в рамках которых обсуждаются насущные поведенческие, 

нравственные, социальные проблемы, проблемы, касающиеся жизни школы, села, 

региона, страны. 

 проводимые для жителей села и деревень, организуемые совместно с родителями 

обучающихся спортивные, творческие состязания, праздники и др., которые 

открывают возможности для творческой самореализации обучающихся и включают 

их в деятельную заботу об окружающих. 

На школьном уровне: 

 еженедельная церемония подъема/спуска Государственного флага РФ в рамках 

общешкольной организационной линейки. 

 разновозрастные сборы – ежегодные многодневные выездные события, включающие 

в себя комплекс коллективных творческих дел, в процессе которых складывается 

особая детско-взрослая общность, характеризующаяся доверительными, 

поддерживающими взаимоотношениями, ответственным отношением к делу, 

атмосферой эмоционально-психологического комфорта, доброго юмора и общей 

радости.  

 общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие дела и мероприятия 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.), связанные со значимыми для 

обучающихся и педагогов знаменательными датами, как на уровне школы, так и  на 

уровне поселка, региона, России, в которых участвуют все классы школы; 

 торжественные ритуалы, связанные с переходом обучающихся на следующую ступень 

образования, символизирующие приобретение ими новых социальных статусов в 
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школе и развивающие школьную идентичность детей, а так же связанные с героико-

патриотическим воспитанием; 

 церемонии награждения (по итогам года) обучающихся и педагогов за активное 

участие в жизни школы, защиту чести школы в конкурсах, соревнованиях, 

олимпиадах, значительный вклад в развитие школы. Это способствует поощрению 

социальной активности детей, развитию позитивных межличностных отношений 

между педагогами и воспитанниками, формированию чувства доверия и уважения 

друг к другу. 

 

На уровне классов: 

• проведение в рамках класса итогового анализа обучающимися общешкольных 

ключевых дел, участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на 

уровне общешкольных советов дела (каждую четверть подводятся итоги по рейтингу 

класса). Выбор и делегирование представителей классов в общешкольные органы 

самоуправления (Совет старшеклассников) по подготовке общешкольных ключевых дел; 

• участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

• проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела; 

• участие в организации и проведении  мероприятий и  дел, направленных на сплочение 

класса, на реализацию плана деятельности выборного органа ученического самоуправления 

класса. 

На индивидуальном уровне: 

 вовлечение, по возможности, каждого обучающегося в ключевые дела школы в одной 

из возможных для них ролей: активный участник, инициатор, организатор, лидер; 

• индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении навыков 

организации, подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

• наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, проведения и 

анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; 

• при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные беседы с ним, 

через включение его в совместную работу с другими детьми, которые могли бы стать 

хорошим примером, через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль 

ответственного за тот или иной фрагмент общей работы. 

Модуль «Внешкольные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий может 

предусматривать: 

• социальные проекты - ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой направленности), ориентированные на преобразование 

окружающего социума; 

• проводимые и организуемые совместно с семьями обучающихся спортивные 

состязания, праздники, фестивали, представления, которые открывают возможности для 
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творческой самореализации обучающихся и включают их в деятельную заботу об 

окружающих; 

• участие во всероссийских акциях, посвященных значимым отечественным и 

международным событиям; 

- туристический слет; 

- патриотическая акция «Бессмертный полк»; 

- патриотическая акция «Письмо солдату»; 

- экологическая акция «Бумажный бум»; 

- экологическая акция «Покорми птиц!»; 

- благотворительная акция «В Новый год с открытым сердцем»; 

- акция «Неделя профориентации в школе» 

- общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся регулярно, 

в их рамках обсуждаются насущные проблемы; 

- День инспектора ОДН; 

- Президентские соревнования; 

- Лыжня России; 

- Осенний кросс; 

- Фестиваль ГТО; 

- День матери; 

- День народного единства; 

- Районный бал выпускников. 

Модуль «Организация предметно - пространственной среды» 

Окружающая  предметно-эстетическая среда при условии ее грамотной организации, 

обогащает внутренний мир обучающегося, способствует формированию у него чувства 

вкуса и стиля, создает атмосферу психологического комфорта, поднимает настроение, 

предупреждает стрессовые ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком 

школы. 

Воспитывающее влияние осуществляется через такие формы работы с предметно-

эстетической средой школы как: 

• оформление интерьера школьных помещений и их периодическая переориентация, 

которая может служить хорошим средством разрушения негативных установок 

обучающихся на учебные и вне учебные занятия; 

• размещение на стенах образовательной организации регулярно сменяемых 

экспозиций: творческих работ обучающихся, позволяющих им реализовать свой 

творческий потенциал, картин определенного художественного стиля, знакомящего 

обучающихся с разнообразием эстетического осмысления мира; фотоотчетов об 

интересных событиях, происходящих в образовательной организации (проведенных 

ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с интересными людьми ит.п.); 

• озеленение пришкольной территории, разбивка клумб, аллей, оборудование 

спортивных и игровых площадок, доступных и приспособленных для обучающихся разных 

возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон, позволяющих разделить 

свободное пространство образовательной организации на зоны активного и тихого отдыха; 
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• благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными руководителями 

вместе с обучающимися своих классов, позволяющее им проявить свои фантазию и 

творческие способности и создающее повод для длительного общения классного 

руководителя со своими детьми; 

• событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных событий 

образовательной организации (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний, конференций и т. п.); 

• совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой школьной 

символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, элементы школьного 

костюма и т.п.), используемой в рамках образовательной организации, как в 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни – во время праздников, 

торжественных церемоний, ключевых общешкольных дел и иных происходящих в жизни 

организации знаковых событий; 

• регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благоустройству различных участков пришкольной территории; 

• акцентирование внимания обучающихся посредством элементов предметно-

эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для воспитания ценностях 

образовательной организации, ее традициях, правилах. 

Модуль «Работа с родителями(законными представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями обучающихся осуществляется для 

лучшего достижения цели воспитания, которое обеспечивается согласованием позиций 

семьи и школы в данном вопросе. Только когда все участники образовательного процесса 

едины и находят контакт, тогда воспитание наиболее эффективно. Но бывает так, что 

родители сами нуждаются в грамотной квалифицированной помощи. 

 Необходима организация работы по выявлению  родителей (законных 

представителей), не выполняющих обязанностей по их воспитанию, обучению, 

содержанию ведется систематически и в течение всего года. Используются различные 

формы работы: 

- выявление семей группы риска  при  обследовании материально-бытовых  условий 

проживания  обучающихся школы; 

- формирование банка данных  семей; 

- индивидуальные беседы;  

- заседания Совета профилактики;  

- совещания при директоре; 

- совместные мероприятия с КДН и  ПДН; 

  Профилактическая работа с родителями предусматривает  оптимальное 

педагогическое взаимодействия школы и семьи, включение семьи в воспитательный 

процесс через систему родительских собраний, общешкольных мероприятий с детьми и 

родителями  

 День семьи,  День матери, мероприятия по профилактике вредных привычек,  

родительские лектории и т.д. 

 Кроме работы по просвещению и профилактике в школе проводится активная работа 

для обучающихся и их семей по создание ситуации успеха,  поддержки и развития 

творческого потенциала. 
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Работа с родителями или законными представителями обучающихся в МОУ ИРМО 

«Уриковская СОШ» осуществляется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

На школьном уровне: 

• общешкольный родительский комитет, участвующий в управлении образовательной 

организацией и решении вопросов воспитания и социализации их детей; 

• родительские круглые столы, на которых обсуждаются вопросы возрастных 

особенностей детей, формы и способы доверительного взаимодействия родителей с детьми, 

проводятся мастер-классы, семинары с приглашением специалистов; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса 

в образовательной организации; 

• общешкольные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания обучающихся; 

• семейный всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные рекомендации и 

советы от профессиональных психологов, врачей, социальных работников и обмениваться 

собственным творческим опытом и находками в деле воспитания детей; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей (законных 

представителей) вопросы, а также осуществляются виртуальные консультации психологов 

и педагогов. 

На уровне класса: 

• классный родительский комитет, участвующий в решении вопросов воспитания и 

социализации детей их класса; 

• родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные учебные и 

внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-воспитательного процесса 

в образовательной организации; 

• классные родительские собрания, происходящие в режиме обсуждения наиболее 

острых проблем обучения и воспитания, обучающихся класса; 

• социальные сети и чаты, в которых обсуждаются интересующие родителей вопросы, а 

также осуществляются виртуальные консультации психологов и педагогов. 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей для решения острых конфликтных 

ситуаций; 

• участие родителей в педагогических советах, собираемых в случае возникновения 

острых проблем, связанных с обучением и воспитанием конкретного ребенка; 

• помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных и внутри 

классных мероприятий воспитательной направленности; 

• индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных усилий 

педагогов и родителей (законных представителей). 

Модуль «Самоуправление» 

Основная цель модуля - создание условий для выявления, поддержки и развития 

управленческих инициатив учащихся, включения их в социально значимую деятельность. 

Участие в самоуправлении дает возможность подросткам попробовать себя в различных 

социальных ролях, получить опыт конструктивного общения, совместного преодоления 
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трудностей, формировать личную и коллективную ответственность за поступки. 

Высшим  органом  школьного  самоуправления  является  Совет  школы, состоящий  из  

представителей  ученического  коллектива,  администрации  школы и представителей 

родительской общественности.  

 Структура  ученического   самоуправления  школы  имеет   несколько уровней.  

 Уровень классных коллективов формируется и реализуется в каждом классе.  Данный 

уровень  самоуправления  дает  обучающимся возможность раскрыть  свои личностные 

качества, получить опыт реализации различных  социальных  ролей (староста, 

культорганизатор, спорторганизатор, ответственный за безопасность, учебный сектор, 

редколлегия)  в  процессе  разработки  плана  классных  дел, подготовки и организации 

разнообразных событий класса. Для  формирования  и  развития  лидерских  качеств,  

управленческих компетенций, освоения эффективных форм организации классного 

коллектива проводится  учеба  актива  школы,  на  которую  приглашаются лидеры всех 

классов.  

Уровень общешкольного коллектива предполагает получение обучающимися  опыта  

самостоятельного  общественного  действия.  

  Главным органом  данного  уровня  самоуправления  является  Совет  школьного 

ученического  самоуправления,  который  состоит  из  лидеров  всех  секторов управления. 

На этом уровне члены Совета активно взаимодействуют с Советником директора по 

воспитательной работе, куратором ученического актива из числа педагогических 

работников школы, представителями лидеров педагогического и родительского  коллектива. 

При  организации  общешкольного  уровня самоуправления решаются следующие задачи: 

планирование, организация и анализ общешкольных мероприятий и культурно-

образовательных событий; разработка  и  внедрение  инициатив  ученического,  

педагогического  и родительского  коллективов;  управление  социально  ориентированной 

деятельности школы;  создание и укрепление общешкольных традиций. 

Ученическое самоуправление в МОУ ИРМО «Уриковская СОШ» осуществляется 

следующим образом. 

На уровне школы: 

• через деятельность выборного Совета старшеклассников, создаваемого для учета 

мнения обучающихся по вопросам управления образовательной организацией и принятия 

административных решений, затрагивающих их права и законные интересы; 

• через работу постоянно действующих секторов по направлениям деятельности, 

инициирующих и организующих проведение личностно значимых для обучающихся 

событий (соревнований, конкурсов, фестивалей, капустников, флешмобов и  т.п.), 

отвечающих за проведение тех или иных конкретных мероприятий, праздников, вечеров, 

акций и т. п. 

На уровне классов: 

• через деятельность выборных Советов класса, представляющих интересы класса в 

общешкольных делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных 

органов самоуправления и классных руководителей; 

• через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за различные 

направления работы класса. 

На индивидуальном уровне: 

• через вовлечение обучающихся с 1 по 11 класс в деятельность ученического 



24 
 

самоуправления: планирование, организацию, проведение и анализ общешкольных и 

внутри классных дел; 

• через реализацию обучающимися, взявшими на себя соответствующую роль, функций 

по контролю за порядком и чистотой в классе, уходом за классной комнатой, комнатными 

растениями и т. п. 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

- организацию деятельности по созданию эффективной профилактической среды, 

обеспечения безопасности жизнедеятельности участников образовательного процесса как 

условия успешной воспитательной деятельности; 

- проведение социально-психологических исследований, мониторинга рисков, выявление 

и психолого-педагогическое сопровождение обучающихся «группы риска» по разным 

направлениям: агрессивное и аутогрессивное поведение, психологическая и 

физиологическая зависимость и другие; 

- проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимися «группы риска»; 

- проведение заседаний Совета профилактики правонарушений, Службы медиации 

(примирения), комиссии по урегулированию споров между участниками образовательного 

процесса; 

- реализацию профилактических программ, направленных на работу с обучающимися 

«группы риска», с их семьями и ближайшим окружением; 

- организацию межведомственного взаимодействия со всеми службами профилактики; 

- вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения; безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в деструктивные 

группы в социальных сетях, деструктивные молодежные, религиозные объединения, 

культы, субкультуры; безопасность дорожного движения; безопасность на воде, 

безопасность на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; 

антитеррористическая, антиэкс- тремистская безопасность и т.д.); 

- организацию работы с обучающимися по развитию навыков саморефлексии, 

самоконтроля, устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

- профилактику правонарушений через альтернативную деятельность девиантному 

поведению; 

- профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения. 

Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и обучающихся по направлению «профориентация» 

включает в себя профессиональное просвещение обучающихся; диагностику и 

консультирование по проблемам профориентации, организацию профессиональных проб. 

Задача совместной деятельности педагога и ребенка – подготовить обучающихся к 

осознанному выбору своей будущей профессиональной деятельности. 

Создавая профориентационно значимые проблемные ситуации, формирующие 
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готовность обучающегося к выбору, педагог актуализирует его профессиональное 

самоопределение, позитивный взгляд на труд в постиндустриальном мире, охватывающий 

не только профессиональную, но и вне профессиональную составляющие такой 

деятельности. 

Эта работа осуществляется через: 

• профориентационные часы общения, направленные на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию и реализации своего профессионального будущего; 

• профориентационные игры: деловые игры, квесты, решение кейсов (ситуаций, в 

которых необходимо принять решение, занять определенную позицию), расширяющие 

знания обучающихся о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной профессиональной деятельности; 

• экскурсии на предприятия  села, дающие обучающимся начальные представления о 

существующих профессиях и условиях работы людей, представляющих эти профессии; 

• посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематических 

профориентационных парков, профориентационных лагерей, дней открытых дверей в 

средних специальных учебных заведениях и вузах; 

• совместное с педагогами изучение интернет ресурсов, посвященных выбору 

профессий, прохождение профориентационного онлайн-тестирования, прохождение онлайн 

курсов по интересующим профессиям и направлениям образования; 

• участие в работе всероссийских профориентационных проектов, созданных в сети 

интернет: просмотр лекций, решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер-

классах, посещение открытых уроков; 

• индивидуальные консультации психолога для обучающихся и их родителей по 

вопросам склонностей, способностей, дарований и иных индивидуальных особенностей 

детей, которые могут иметь значение в процессе выбора ими профессии; 

Система профориентационной деятельности МОУ ИРМО «Уриковская СОШ» 

В системе проофориентационной деятельности МОУ ИРМО «Уриковская СОШ» 

выделяются две вертикальные линии: диагностическая и развивающая. Они проходят через 

п я т ь этапов профориентационной деятельности: 

1 этап. «Профессии моей семьи». Уровень начальной школы 

 Диагностика интересов, мотивации детей к игровой и учебной деятельностям. 

 Профориентационные уроки по учебным предметам (1 раз в год). 

 Профориентационные минутки на уроках. 

 Экскурсии на предприятия, где работают родители (1 в полугодие). 

 Встречи с родителями – представителями различных профессий. 

 Конкурсы творческих работ: «Мой папа – инженер», «Моя мама – 

 учитель», «Мой дедушка – летчик» и т.д. 

 Мониторинг профориентационной работы. 

2 этап. «Я и профессии вокруг меня». Уровень средней школы. 

Диагностика индивидуальных особенностей, интересов, склонностей, 

мотивации к учебной деятельности и социальной сфере, мотивов 

саморазвития. 

 Профориентационный курс «Кем быть в селе»». 

 Профориентационные минутки на уроках. 
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 Профориентационные уроки по учебным предметам (1 раз в год). 

 Интеллектуально-практический марафон «Все обо всем» в 

 рамках недели эстетического цикла 

 Конкурсы (школьный, районный, областной уровни). 

 Экскурсии на предприятия и организации поселка и села (1 раз в полугодие). 

 Встречи с представителями различных профессий 

 Знакомство с рынком труда села, поселка,  села и области. 

 День профориентации. 

 Мониторинг профориентационной работы. 

3 этап. «Мир профессий». 9 класс. 

 Диагностика интересов, склонностей и способностей, мотивации к 

 учебной, трудовой деятельностям, социальной сфере, мотивов 

 саморазвития. 

 Профориентационные минутки на уроках. 

 Профориентационные уроки по учебным предметам (1 раз в год). 

 Интеллектуально-практический марафон «Все обо всем» в 

 рамках недели эстетического цикла 

 Конкурсы (школьный, районный, областной уровни). 

 Экскурсии на предприятия и организации села, района, области (2раза в период). 

 Встречи с представителями различных профессий – работниками 

 предприятий и организаций села, района, области. 

 Знакомство с рынком труда в области, регионе. 

 Предпрофильная подготовка (информационная работа, профильная 

 ориентация, курсы по выбору). 

 Трудоустройство подростков. 

 Дополнительные образовательные курсы (« Основы финансовой грамотности». 

 Открытые дни в средних специальных учебных заведениях. 

 Мониторинг поступления обучающихся в средне-специальные учебные заведения.  

 Мониторинг профориентационной работы. 

4 этап. «Я в мире профессий». Уровень старшей школы. 

 Диагностика интересов, склонностей и способностей, мотивации к учебной, трудовой 

деятельностям, социальной сфере, мотивов саморазвития, профессиональной 

направленности. 

 Профориентационные минутки на уроках. 

 Профориентационные уроки по учебным предметам (1 раз в год). 

 Интеллектуально-практический марафон «Все обо всем» в рамках недели 

эстетического цикла 

 Конкурсы (школьный, районный, областной уровни). 

 Экскурсии на предприятия и организации села, района, области (2 раза в период). 

 Встречи с представителями различных профессий – работниками предприятий и 

организаций  села, района, области. 

 Знакомство с рынком труда в стране. 

 Трудоустройство подростков. 

 Дополнительные образовательные курсы (Основы финансовой грамотности) 

 Дистанционное и профессиональное обучение. 
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 Открытые дни, встречи с представителями, экскурсии в ВУЗы и Сузы. 

 День профориентации. 

 Встречи с выпускниками школы, успешными в своих профессиях. 

 Мониторинг профориентационной работы. 

5 этап. «Моя профессия» 

 Мониторинг поступления обучающихся в ВУЗы, Сузы, ПУ, колледжи, на работу, в 

армию и т.п. 

 Мониторинг трудоустройства выпускников после получения профессионального 

образования. 

 Мониторинг успешности профессионального роста. 

Модуль «Социальное партнерство» 

Социальное партнерство всегда дает положительные результаты в воспитании: 

способствует повышению общекультурного уровня, формированию коммуникативных, 

творческих навыков детей. 

Предусматривает партнерство и социальное взаимодействие со школой таких 

организаций как: 

1. Иркутский академический драматический театр им. Охлопкова; 

2. Иркутский театр юного зрителя им. Вампилова; 

3. МОУ ДОД ИРМО «ДЮСШ»; 

4. МОУ ДОД ИРМО «Станция юных натуралистов»; 

5. ОГОУ СПО «Иркутский колледж экономики, сервиса и туризма»; 

6. ГБПОУ ИО «Иркутский региональный колледж педагогического образования; 

7. Иркутский техникум машиностороения им. Трапезникова; 

8. Государственное казенное учреждение «Центр занятости населения ИРМО»; 

9. ОГИБДД УМВД России по Иркутскому району; 

10.  ОДН ОП № 10 Иркутского района; 

11. Управление образования ИРМО; 

12.  Образовательные учреждения ИРМО; 

13. Органы опеки и попечительства ИРМО; 

14.  КДНиЗП ИРМО; 

15. ОГБУСО СРНЦ Иркутского района; 

16. Органы социальной защиты ИРМО; 

17.  Комитет по молодежной политике ИРМО; 

18. МУК КСК Уриковского МО; 

19. МУЗ ЦРБ ИРМО; 

20. ПКДНиЗП Уриковского МО; 

21. Детские объединения ИРМО; 

22.  Библиотека Уриковского МО. 

 

Участие представителей организаций-партнёров, в том числе в соответствии с 

договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных мероприятий в рамках рабочей 

программы воспитания и календарного плана воспитательной работы (дни открытых 

дверей, государственные, региональные, школьные праздники, торжественные 

мероприятия и т. п.); 
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 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных уроков, 

внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей тематической 

направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, внешкольных 

мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 проведение открытых дискуссионных площадок (детских, педагогических, 

родительских) с представителями организаций-партнёров для обсуждений актуальных 

проблем, касающихся жизни общеобразовательной организации, муниципального 

образования, региона, страны;  

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых обучающимися, 

педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, экологической, 

патриотической, трудовой и т. д. направленности, ориентированных на воспитание 

обучающихся, преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

Модуль «Детские общественные объединения» 
Действующее на базе МОУ ИРМО «Уриковская СОШ» детские общественные 

объединения «Российское движение детей и молодежи» (далее «РДДМ»), Юные инспектора 

движения» (далее «ЮИД»), Юннатское движение «Совет юннатов»,  Волонтерское 

движение «Совет волонтеров» «Совет старшеклассников» – это добровольные,  

некоммерческие формирования, созданное по инициативе обучающихся и педагогов, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей. Их правовая 

основа является Федеральный Закон от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017) «Об 

общественных объединениях» (ст. 5). 

Цель программы: формирование и развитие у обучающихся системы нравственных, 

морально-волевых и мировоззренческих установок, способствующих их личностному, 

гармоничному развитию и социализации в соответствии с принятыми социокультурными 

правилами и нормами, как основы их воспитанности. 

Задачи программы: 

1. развитие морально-нравственных качеств обучающихся: честности, доброты, совести, 

ответственности, чувства долга; 

2. развитие волевых качеств обучающихся: самостоятельности, дисциплинированности, 

инициативности, принципиальности, самоотверженности, организованности; 

3. воспитание стремления к самообразованию, саморазвитию, самовоспитанию. 

Российское Движение Детей и Молодежи (РДДМ): 

РДДМ позволяет оптимизировать, а зачастую и «восстановить» социально-

воспитательную деятельность в образовательных организациях, т.к. развивает социальную 

направленность личности обучающегося, привлекает его к различным видам активности, 

формирует благоприятный микроклимат для обучающихся в школе, семье, ближайшем 

социальном окружении, выстраивает взаимодействие с другими общественными детскими 

и молодежными организациями и объединениями. 

Основные формы взаимодействия: 

– дни единых действий; 

– совместные социально значимые мероприятия; 

– коллективно-творческая деятельность, забота о старших и младших; 

– информационно-просветительские мероприятия; 



29 
 

– разработка и поддержка инициативных проектов обучающихся. 

Отряд «ДЮП»: 

Отряд юных пожарных (далее - ДЮП) является добровольным противопожарным 

формированием детей и подростков, который создан на базе МОУ ИРМО «Уриковская 

СОШ» с целью совершенствования системы обучения детей мерам пожарной безопасности, 

их профессиональной ориентации, пропаганды пожарно-технических знаний и реализации 

иных задач, направленных на предупреждение пожаров и умение действовать при пожаре. 

Отряд «ЮИД»: 

Отряд юных инспекторов движения (ЮИД) - добровольное объединение обучающихся, 

которое создается с целью воспитания у них гражданственности, высокой общей культуры, 

коллективизма, профессиональной ориентации, широкого привлечения их к организации 

пропаганды безопасного поведения на дорогах и улицах среди детей младшего и среднего 

школьного возраста.  

Юннатское движение «Совет юннатов» - добровольное объединение   обучающихся, 

которое создается с целью привлечь внимание детей к проблеме загрязнения окружающей 

среды, содействие становлению экологической культуры 

В школе реализуется программа развития социальной активности обучающихся 

начальных классов «Орлята России». Программа разработана в рамках реализации 

федерального проекта «Патриотическое воспитание граждан Российской Федерации» 

национального проекта «Образование» с целью удовлетворения потребностей младших 

обучающихся в социальной активности и направлена на развитие и поддержание интереса 

к учебным и внеурочным видам деятельности, на формирование социально значимых 

качеств личности обучающихся, ключевых базовых ценностей: Родина, Команда, Семья, 

Здоровье, Природа, Познание. В течение года обучающиеся иод руководством учителей 

могут принять участие в коллективных творческих делах разных направленностей и 

достигнуть звания «Орлёнок» в 7 треках: 

1 классы: 

- Вводный орлятский урок; 

«Орлёнок - Эрудит»; 

«Орленок - Доброволец»; 

«Орлёнок - Мастер»; 

«Орлёнок - Спортсмен»; 

«Орлёнок - Хранитель исторической памяти»; 

«Орленок - Эколог»; 

«Орлёнок - Лидер». 

2-4 классы: 

Вводный орлятский урок; 

«Орленок - Лидер»; 

«Орлёнок - Эколог»; 

«Орлёнок - Эрудит»; 

«Орленок - Мастер»; 

«Орлёнок - Спортсмен»; 

«Орлёнок - Доброволец»; 

«Орленок - Хранитель исторической памяти». 

Деятельность учащихся гимназии осуществляется через мероприятия в рамках Дней 
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единых действий, а также участия в мероприятиях и проектах Российского движения 

обучающихся. 

Деятельность первичного отделения РДДМ осуществляется в тесном контакте с 

местным отделением общероссийской общественно-государственной детско-юношеской 

организации «Российское движение детей и молодежи»». 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  Периодичность (ежегодно, 

ежемесячно, еженедельно, 

ежедневно) 

1.  Библиотечные часы ежемесячно 

2.  Познавательные экскурсии 1 раз в полгода 

3.  Трудовая бригада Лето 

4.  Летняя производственная практика Лето 

5.  Озеленение пришкольного участка Весна 

6.  Спортивные мероприятия Ежегодно 

7.  Сдача норм ГТО Ежегодно 

8.  Просмотр фильмов Ежегодно 

9.  Создание видеороликов Ежегодно 

10.  Организация клубов по интересам Ежегодно 

11.  Проведение мастер-классов Ежегодно 

12.  Создание и работа медиацентра, Пресс-центр Ежегодно 

13.  Взаимодействие с различными учреждениями и 

организациями  

Ежегодно 

14.  Проведение профориентации мероприятий совместно с 

учреждениями 

Ежегодно 

15.  Организация встреч обучающихся с лидерами профессий, 

работодателями 

Ежегодно 

16.  Конкурс социально-значимых проектов Ежегодно 

17.  Проведение ярмарок, конкурсов, выставок Ежегодно 

18.  Работа волонтерского движения «Согреем сердца 

добротой и любовью» 

Ежегодно 

19.  Смотр песни и строя Ежегодно 

20.  Смотр инсценированной песни Ежегодно 

21.  Чествование ветеранов труда и тыла Ежегодно 

22.  Мероприятия ко Дню Победы Ежегодно 

23.  Экологические месячники Осень, весна 

24.  Юннатское движение Зима 

25.  Интеллектуальные конкурсы среди уровней образований Ежегодно 

26.  НПК различных направленностей Ежегодно 

27.  Предметные декады Ежегодно 

 

Модуль «Волонтерство»  
Волонтерство – это участие обучающихся в общественно-полезных делах, деятельности 

на благо конкретных людей и социального окружения в целом. Волонтерство может быть 
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событийным и повседневным. Событийное волонтерство предполагает участие 

обучающихся в проведении разовых акций, которые часто носят масштабный характер, 

проводятся на уровне школы, района, города, страны. Волонтерство позволяет школьникам 

проявить такие качества как внимание, забота, уважение. Волонтерство позволяет 

развивать коммуникативную культуру, умение общаться, слушать и слышать, 

эмоциональный интеллект, эмпатию, умение сопереживать.  

Воспитательный потенциал волонтерства реализуется следующим образом:  

На внешкольном уровне:   

 участие обучающихся в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий районного и городского уровня от лица школы (в работе курьерами, 

встречающими лицами, помогающими сориентироваться на территории проведения 

мероприятия, ответственными за техническое обеспечение мероприятия и т.п.);  

 участие обучающихся в организации культурных, спортивных, развлекательных 

мероприятий, проводимых на базе школы (в том числе районного, городского характера);   

 посильная помощь, оказываемая пожилым людям;   

 привлечение обучающихся к совместной работе с учреждениями социальной сферы 

(детские сады, детские дома, центры социальной помощи семье и детям, учреждения 

здравоохранения) – в проведении культурно-просветительских и развлекательных 

мероприятий для посетителей этих учреждений, в помощи по благоустройству территории 

данных учреждений;  

 участие обучающихся (с согласия родителей или законных представителей) к сбору 

помощи для нуждающихся, в том числе военнослужащих в регионах стихийных бедствий, 

военных конфликтов, чрезвычайных происшествий (Всероссийские акции).  

На уровне школы:   

 участие обучающихся в организации праздников, торжественных мероприятий, 

встреч с гостями школы;  

 участие обучающихся в работе с младшими ребятами: проведение для них 

праздников, тематических вечеров;  

 участие обучающихся в работе на прилегающей к школе территории (работа 

на территории).  

 Воспитательный потенциал волонтерства реализуется в следующих акциях и 

мероприятиях:  

 Акция памяти «Свеча памяти»;  

 Урок мужества «Памяти жертв Беслана»  

 Акция «Чистое будущее - в чистом настоящем»;  

 «Диктант Победы»;  

 Районный марафон «Марш Памяти», посвященный Дню Памяти жертв блокады 

Ленинграда;  

 Школьный проект «Доска ПАМЯТИ!»;  

 День интернета. Всероссийский урок безопасности обучающихся в сети Интернет;  

 Всероссийский конкурс «Добро не уходит на каникулы»;  

 Акция ко Дню доброты;  

 Мероприятия в рамках Всемирной акции «День памяти жертв ДТП»;  

 Районная акция «Переменка здоровья»;  

 Районная акция «Письмо ветерану»;  



32 
 

 Районная  акция «Их именами названы улицы»  

 Школьная акция «Гвоздика памяти»;  

 Акция «Колокольчик мира», посвященного  Всемирному Дню мира  

 Акция «Всемирный День борьбы со СПИДом»;  

 Международный День борьбы с коррупцией;  

 Экологическая акция «Берегите природу!»;  

 В рамках месячника антинаркотических мероприятий проведение флешмоба:  

 «Мы - за здоровый образ жизни!»;  

 Акция «Белый цветок»;  

 Благотворительная акция "Надежда и любовь"   

 Патриотическая районная акция «Мы с тобой, солдат»;  

 Районная акция «Подарок новому человеку»;  

 Добровольческие акции Российского движения обучающихся и молодежных 

организаций Иркутского района.  

Модуль «Школьные медиа» 

Цель медиа в школе - развитие коммуникативной культуры обучающихся, 

формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка их творческой 

самореализации. 

Воспитательный потенциал медиа реализуется в рамках следующих видов и форм 

деятельности: 

начальное общее образование 

- школьная газета для обучающихся 1-4 классов «Пятерочка», на страницах которой 

размещаются интересные материалы о жизни школы; 

основное общее и среднее общее образование 

- школьная газета «Дневник», на страницах которой размещаются интересные 

материалы о жизни школы, с обсуждением значимых учебных, социальных, нравственных 

проблем; освещаются наиболее важные и интересные события школы; 

- пресс-центр: разновозрастное сообщество обучающихся и педагогов, 

поддерживающее интернет-сайт школы с целью освещения деятельности образовательной 

организации в информационном пространстве, привлечения внимания общественности к 

школе; создание видеороликов, клипов, проведение радиолинеек к праздникам, памятным 

датам. 

Модуль «Служба психолого – педагогического сопровождения» 
 Характеристика особенностей контингента обучающихся школы. Особенности 

обучающихся  группы риска, находящихся в социально опасном положении (СОП). 

Возможности основных направлений образовательной деятельности в решении задач 

профилактики. 

Социально-педагогическое сопровождение позволяет создать наиболее оптимальные 

условия для позитивного решения сложившейся жизненной ситуации и способствует 

социальному развитию обучающихся. 

 В рамках данного модуля реализуется подпрограмма «Все цвета кроме черного» 

концепции воспитания обучающихся. Состояние их здоровья является одной из наиболее 

значимых ценностей, от которой зависит благополучие общества. Наиболее эффективным 

путем формирования ценности жизни и здоровья обучающихся является направляемая и 

организуемая взрослыми (учителем, психологом, взрослыми в семье) совместная 
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деятельность. 

 

Раздел 3. Организационный 

3.1. Кадровое обеспечение 
Управление воспитательным процессом осуществляется через выполнение 

функциональных обязанностей администрацией и педагогами школы, общественными 

органами управления и самоуправления. 

Директор: обеспечение системного подхода к организации воспитательного 

процесса, создание необходимых условий для проявления активной жизненной позиции, 

гражданственности и патриотизма, духовно-нравственного воспитания обучающихся и 

социализации, обеспечение эффективного взаимодействия и сотрудничества с органами 

местного самоуправления, общественностью, родителями; анализ состояния и 

совершенствование воспитательной работы с обучающимися, педагогами и родителями 

(законными представителями). 

Заместитель директора по учебно-воспитательной работе: организация 

проведения профилактической работы по преодолению асоциального поведения 

обучающихся, для организации изучения их личностного и социального развития, 

психологического климата в группах, во взаимодействии с родителями и 

общественностью в целях оптимизации процесса воспитания. 

Советник директора по воспитательной работе: взаимодействие с детскими 

общественными объединениями; вовлечение обучающихся в творческую деятельность но 

основным направлениям воспитания; организация отдыха и занятости обучающихся в 

каникулярный период. 

Педагог-организатор: координация деятельности классных руководителей, 

педагогов-психологов, социального педагога, органов общественного управления и 

самоуправления; организация мониторинга эффективности воспитательной работы; 

взаимодействие с органами государственного управления но проблемам духовно-

нравственного воспитания и социализации обучающихся; анализ результатов изучения 

ценностных ориентаций, интересов, потребностей, идеалов обучающихся; руководство 

работой кафедры воспитания; отбор и апробация воспитательных технологий, наиболее 

эффективных для образовательного учреждения; внедрение новых форм воспитательной 

работы с обучающимися; организация сотрудничества с культурными учреждениями и 

образовательными организациями города; организация и проведение контроля по 

реализации программы воспитания и выполнения Устава школы. 

Социальный педагог: консультирование и предоставление поддержки детям при 

формировании их личности; исследования, социальный, психологический анализ 

личности ребенка и его окружения; реабилитация и коррекция поведения учащихся 

«группы риска»; формирование благоприятной среды, профилактика правонарушений. 

Педагог-психолог: наблюдение за социальной адаптацией обучающихся; работа 

по коррекции отклоняющегося поведения; профилактика психологических отклонений; 

выявление причин возникновения проблемных ситуаций между обучающимися; оказание 

психологической помощи; консультирование педагогов и родителей по вопросам 

развития, социализации и адаптации обучающихся. 

Классный руководитель: работа по созданию воспитательной системы в классе 

на основе социального проектирования детских инициатив; постоянный мониторинг 
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эффективности воспитательной деятельности и динамики личностного развития 

обучающихся; организация взаимодействия по всем направлениям воспитательной 

работы; организация эффективного функционирования органов ученического 

самоуправления в классе; использование потенциала информационных и классных часов 

для систематического и своевременного ознакомления с общественно-политической 

жизнью страны. 

Учитель-предметник: проектирование и координация взаимодействия 

обучающихся во время образовательного процесса: формирование ответственности за 

каждого за результаты совместной работы; воспитание на примере жизни выдающихся 

деятелей отечественной науки и культуры и т.д. 

3.2. Нормативно-методическое обеспечение 
Устав МОУ ИРМО «Уриковская СОШ» 

Положение о функциональных обязанностях классного руководителя МОУ ИРМО 

«Уриковская СОШ». 

Правила внутреннего распорядка обучающихся МОУ ИРМО «Уриковская СОШ». 

Положение о режиме занятий в МОУ ИРМО «Уриковская СОШ». 

Программа развития МОУ ИРМО «Уриковская СОШ». 

3.3. Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 
Чтобы обучать детей- обучающихся с ОВЗ, инвалидов школа разрабатывает 

адаптированные основные образовательные программы; создает условия обучения; 

утверждает штатное расписание. АООП разрабатываются в соответствии с ФГОС. 

Школа обеспечивает условия. Разработаны специальные образовательные 

программы и методы обучения и воспитания; имеются специальные учебники, учебные 

пособия и дидактические материалы; специальные технические средства обучения; услуги 

ассистента-тьютора, который оказывает обучающимся необходимую техническую 

помощь; ведутся групповые и индивидуальные коррекционные занятия; обучение 

проходит в специальных организованных классах для обучающихся с ОВЗ; проходит 

индивидуальное обучение на дому и совместное обучение с обучающимися, не 

имеющими ограничения по здоровью. 

3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 
Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у них ориентации на 

активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать их в совместную 

деятельность в воспитательных целях. Система проявлений активной жизненной позиции 

и поощрения социальной успешности обучающихся строится на принципах: 

публичности, открытости поощрений (информирование о награждении, проведение 

награждений в присутствии значительного числа обучающихся); 

соответствия артефактов и процедур награждения укладу общеобразовательной 

организации, качеству воспитывающей среды, символике общеобразовательной 

организации; 

прозрачности правил поощрения (наличие положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, соблюдение 

справедливости при выдвижении кандидатур); 
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регулирования частоты награждений (недопущение избыточности в поощрениях, 

чрезмерно больших групп поощряемых и т. п.); 

сочетания индивидуального и коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград даёт возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими и не получившими 

награды); 

привлечения к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей (законных 

представителей) обучающихся, представителей родительского сообщества, самих 

обучающихся, их представителей (с учётом наличия ученического самоуправления), 

сторонних организаций, их статусных представителей; 

дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формы поощрения проявлений активной жизненной позиции обучающихся и 

социальной успешности: индивидуальные и групповые портфолио, рейтинги, 

благотворительная поддержка. 

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Самоанализ организуемой в школе воспитательной работы осуществляется по 

выбранным самой школой направлениям и проводится с целью выявления основных 

проблем школьного воспитания и последующего их решения. 

Самоанализ осуществляется ежегодно силами самой школы. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ воспитательной 

работы в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так и к педагогам, 

реализующим воспитательный процесс; 

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий экспертов 

на изучение не количественных его показателей, а качественных – таких как содержание и 

разнообразие деятельности, характер общения и отношений между обучающимися и 

педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий экспертов 

на использование его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогов: грамотной постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования 

своей воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного развития 

обучающихся, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное развитие – 

это результат как социального воспитания (в котором школа участвует наряду с другими 

социальными институтами), так и стихийной социализации и саморазвития детей. 

Основными направлениями анализа организуемого в школе воспитательного процесса: 

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является динамика 

личностного развития обучающихся каждого класса. 
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Осуществляется анализ классными руководителями совместно с заместителем директора 

по воспитательной работе с последующим обсуждением его результатов на заседании 

методического объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Способом получения информации о результатах воспитания, социализации и 

саморазвития обучающихся является педагогическое наблюдение, диагностика «Уровень 

воспитанности». 

Внимание педагогов сосредотачивается на следующих вопросах: какие прежде 

существовавшие проблемы личностного развития обучающихся удалось решить за 

минувший учебный год; какие проблемы решить не удалось и почему; какие новые 

проблемы появились, над чем далее предстоит работать педагогическому коллективу. 

2. Состояние организуемой в школе совместной деятельности детей и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является наличие в школе 

интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей совместной деятельности 

обучающихся и педагогов. 

Осуществляется анализ заместителем директора по воспитательной работе, классными 

руководителями, Советом старшеклассников и родителями, хорошо знакомыми с 

деятельностью школы. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в школе совместной 

деятельности обучающихся и педагогов могут быть беседы, при необходимости – их 

анкетирование. Полученные результаты обсуждаются на заседании методического 

объединения классных руководителей или педагогическом совете школы. 

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с 

- качеством проводимых общешкольных ключевых дел; 

- качеством совместной деятельности классных руководителей и их классов; 

- качеством организуемой в школе внеурочной деятельности; 

- качеством реализации личностно развивающего потенциала школьных уроков; 

- качеством существующего в школе ученического самоуправления; 

- качеством функционирующих на базе школы детских общественных объединений; 

- качеством проводимых в школе экскурсий, походов; 

- качеством профориентационной работы школы; 

- качеством работы школьных медиа; 

- качеством организации предметно-эстетической среды школы; 

- качеством взаимодействия школы и семей обучающихся. 

Итогом самоанализа организуемой в школе воспитательной работы является перечень 

выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому коллективу, и 

проект направленных на это управленческих решений. 
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