
Приложение 2
к Порядку организации отбора и 
участия детей, подростков и молодежи 
Иркутского района в тематических 
сменах Всероссийских детских 
центров «Орленок», «Океан»,
«Смена», областных лагерях

Методика расчета и составления индивидуального рейтинга претендентов
на участие в сменах ВДЦ 

1. Общие положения
1.1.Методика расчета и составления рейтинга претендентов на участие в 

сменах ВДЦ (далее - Методика) разработана с целью организации единого 
конкурсного отбора претендентов на путевки ФГБОУ «ВДЦ «Орленок», 
ФГБОУ ДО «ВДЦ «Смена» (далее - ВДЦ), предоставляемые Иркутскому 
районному муниципальному образованию в соответствии с разнарядкой 
Министерства по молодежной политике Иркутской области.

1.2.Подбор детей для направления в ВДЦ и составление рейтинга 
претендентов осуществляется в соответствии с требованиями ВДЦ.

1.3.Методика основывается на следующих принципах:
-открытости и публичности при проведении отбора,
-добровольности участия претендентов,
-объективности и полноты информации, используемой для проведения оценки 
претендентов;
-единства подхода к участникам отбора;
-компетентности и профессионализма специалистов, проводящих подбор.

1.4.С целью осуществления подбора детей, соответствующих 
требованиям, указанным в п. 1.2, и в соответствии с принципами, указанными в 
п.п. 1.3 настоящего раздела Методики, общее руководство организацией 
участия и отбора детей, подростков и молодежи Иркутского района 
осуществляется отделом физической культуры, спорта и молодежной политики 
администрации Иркутского районного муниципального образования (далее - 
отдел ФКС и МП).

1.5.Подбор детей для направления в ВДЦ и составление рейтинга 
претендентов осуществляется на основании оценки их достижений на момент 
подачи документов за последние три календарных года в сферах: образование, 
наука, спорт, культура, искусство, общественная деятельность.

2.Оценка достижений претендентов в сфере «Образование и наука», 
«Культура и искусство» и «Спорт»

2.1.При проведении оценки достижений учитываются награды за победы 
в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, смотрах, выставках, первенствах, 
спортивно-массовых и творческих мероприятиях различного уровня.

2.2.Для оценки рассматриваются представленные претендентом грамоты,



дипломы, удостоверения, свидетельствующие об уровне достижения 
претендента. В случае представления командных грамот и дипломов, в которых 
не указан персональный состав команды, необходимо представить 
документальное подтверждение участия претендента в составе 
команды/коллектива (письмо руководителя команды/коллектива или т.п.)

2.3.3а каждую из представленных наград претенденту начисляются
баллы, согласно таблице:____________________________________________________
Уровень
достижения

Количество баллов в случае 
персонального достижения

Муниципальный уровень
Лауреат, Г ран При 6 баллов
1 место 5 баллов
2 место 4 балла
3 место 3 балла
Региональный/межрегиональный уровень
Лауреат, Гран При 10 баллов
1 место 9 баллов
2 место 8 баллов
3 место 7 баллов
Всероссийский уровень
Лауреат, Г ран При 14 баллов
1 место 13баллов
2 место 12 баллов
3 место 11 баллов
Международный уповень
Лауреат, Г ран При 18 баллов
1 место 17 баллов
2 место 16 баллов
3 место 15 баллов

2.4.В случае предоставления грамоты, диплома, удостоверения без 
обозначенного в нем места и иных документов, подтверждающих уровень 
достижения, баллы присваиваются следующим образом:

2.4.2.Звание «дипломант» приравнивается к достижению за 3 место, 
баллы присваиваются в соответствии с уровнем достижения согласно таблицы, 
указанной в п.п. 2.3 настоящего раздела Методики;

2.4.3.Звание «участник», а также достижения ниже муниципального 
уровня не оцениваются.

3.Оценка достижений претендентов в общественной деятельности
3.1. Оценка претендентов осуществляется в соответствии с таблицей:

Категория Предоставляемые
документы:

Баллы в случае личных 
достижений

Лидеры и активисты 
детских
и молодежных 
районных,

Благодарность, 
благодарственное 
письмо, диплом, грамота, 
свидетельство,

Муниципальный -2 
Региональный/межрегиона 
льный/областной - 4 
Всероссийский-6



городских,
региональных,
всероссийских,
международных
организаций и
движений

характеристика 
руководителя организации, 
подтверждающие 
достижения

Международный -  8

Авторы разработанных 
социально значимых 
проектов

Копия проекта, дипломы, 
грамоты, свидетельства, 
подтверждающие победы 
указанного проекта в 
конкурсах и грантах. В 
случае, если проект 
разработан коллективом 
авторов - письмо 
руководителя проекта, 
Подтверждающее 
авторство 
претендента

Муниципальный -2 
Региональный/межрегиона 
льный/областной - 4 
Всероссийский-6 
Международный -  8

Дети, отличившиеся в 
социально-полезной 
деятельности, в том 
числе волонтеры, 
заслужившие награды за 
деятельность в 
социальной сфере

Благодарность, 
благодарственное письмо, 
диплом, грамота, 
подтверждающие 
достижения в социально
полезной деятельности

Муниципальный -2 
Региональный/межрегиона 
льный/областной - 4 
Всероссийский-6 
Международный -  8

3.2. Достижения ниже муниципального уровня не оцениваются.
3.3.Документы, которые направляются для участия в рейтинге, но не 

отвечающие перечисленным в Методике требованиям, не оцениваются, баллы 
за достижения, подтверждаемые такими документами, не засчитываются.

3.4.Баллы могут быть не присвоены претенденту по следующим 
причинам:

3.4.1.Сроки представленных документов, подтверждающих достижения, 
ранее, чем за последние три календарных года на момент предоставления 
документов.

3.4.2.Представленный документ низкого качества, и нет возможности его 
прочесть и установить степень достижений претендента.

3.4.3.В представленных документах отсутствуют указания на то, что 
достижение имеет отношение к претенденту.

4.Формирование рейтинга претендентов для отбора в ВДЦ
4.1.Итоговый балл каждого претендента есть сумма баллов, присвоенных 

ему за каждое подтвержденное достижение.
4.2. Полученные результаты ранжируются, начиная с наибольшего 

значения (первое место) и заканчивая наименьшим значением (последнее 
место). По результатам оценки ранжирования составляется список кандидатов с 
указанием итогового балла. Кандидат, набравший наивысший итоговый балл
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определяется победителем индивидуального рейтинга и признается участником
смены.

4.3.В случае одинакового количества баллов, учитывается 
дополнительная информация о претендентах - специальные награды, 
стипендии, значки П О . включение в базу данных талантливых детей и 
молодежи в Иркутском районе и т.п.

4.4.3а каждый дополнительный документ, указанный в п.4.3, претенденту 
начисляется дополнительно 1 балл. Присвоенные дополнительные баллы 
суммируются с общей оценкой.

4.5.Решение о признании претендента участником смены оформляется 
протоколом, на основании которого отдел ФКС и МП направляет в 
Министерство по молодежной политике Иркутской области ходатайство на 
включение в состав делегации от Иркутской области представителя Иркутского 
района.
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